射阳县检察院2020年党建工作情况汇报
2020年以来，院机关党委在院党组和县级机关工委的正确领导下，围绕争创省市先进基层检察院目标，坚持抓学习、提素能，抓管理、促规范，抓创新、树品牌，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，为检察工作高质量发展提供有力思想和组织保障，被授予“全市先进基层党组织”称号。
一、主要做法和成效 

一是重抓政治引领，凝聚发展动力。一以贯之抓牢抓实习近平新时代中国特色社会主义思想特别是《习近平谈治国理念》第三卷和十九届五中全会精神的学习贯彻落实，通过专家辅导和集体学习相结合、系统学习和专题学习相结合、自主学习和交流研讨相结合，不断创新学习方式，提升学习实效。制定《意识形态工作方案》，全员签订“规范网络行为承诺书”。组织在职党员观看抗战主题电影《八佰》并畅谈观影体会，组织老干支部党员赴八路军、新四军狮子口会师纪念碑开展主题党日活动。
二是强抓服务大局，展现责任担当。倾力疫情防控，组成以党员为主体的“抗疫志愿者服务队”，深入社区协助开展疫情防控，为挂钩的海河镇筹集医用口罩1万余只。老干支部在疫情期间向武汉市捐赠特殊党费5000余元。党员干警开设空中普法课堂，确保未成年人“停课不停学”。在服务复学过程中，党员干警摸排发现一起疫情期间女童失联案件线索，监督公安机关立案侦查并成功解救被拐女孩。两名党员干警因办理涉疫情案件成效突出，分别被省市委政法委记功或表彰。倾力服务“六稳”“六保”，党员干警带头承办3·21爆炸所涉环保领域职务犯罪案件等大要案件；办理的某丰公司环境污染不起诉案获评省委政法委“保护服务民营企业典型案例”二等奖；党员干警到中铁十一局射盐高速项目部开展“检企共建”活动，为项目管理方开设预防“职务犯罪和经济犯罪”法治讲座，确保项目和队伍“双优”。一名女党员克服家庭困难主动请缨支援青海海南检察院民行工作。

三是狠抓规范建设，推动固本强基。完善组织结构，积极争取县级机关工作支持，顺利完成机关党委设立、选举和支部改选，为党建工作和业务工作融合发展夯实基础。制定出台《加强党支部建设实施办法》，下发《党建责任清单》，督促指导各支部高质量开展“统一活动日”活动开展和落实“三会一课”制度，规范党费收缴。严把党员入口关，今年共发展预备党员2人，明确入党积极分子3人，新收到入党申请书4份，均做到严格审查、严格教育、严格监督。扎实开展党员评定升工作，从严从实组织考核，不断提升党员履行义务、吃苦奉献的自觉性、主动性。精心筹备年度组织生活会，推动支部党员相互间开展谈心谈话，认真撰写党性剖析材料，严肃开展批评与自我批评。

四是紧抓争先创优，培塑党建品牌。以“优秀主题党日活动”争创为抓手，开展“一支部一品牌”创建活动，第一党支部积极打造“文润党建”品牌，牵头建成文化生活馆，多批次领导实地参观并给予好评；第二党支部持续建设“平安射阳”党建品牌，稳步推进“派驻公安执法办案管理中心检察室”试点，努力打造试点工作的“射阳样本”，撰写的安全生产报告被委市政府主要领导批转落实；第三党支部着力培塑“阳光普法”品牌，牵头制作的微动漫《鹤归来》被学习强国平台转发，获评“全省检察机关履职故事短视频评比”二等奖；第四党支部重点打造“护遗检察”和“蓝纸鹤办案团队”品牌，多元化公益诉讼线索发现新机制初步成形，“蓝纸鹤”志愿服务获得全省银奖。
五是严抓纪律作风，锻造过硬队伍。以高检院“三个规定”“禁酒令”等为重点，通过警示教育、自查自纠、专项检查等手段，确保党员干警入耳、入脑、入心、入行。认真开展“纪律作风教育突出问题专项整治”、“正风肃纪巩固年”“五比五不比”等各类教育整顿活动，着力“找差距、补短板、建机制、强能力、求实效”。加大“四种形态”运用力度，对存在履行党员义务不积极、承担重大任务推躲绕的，加大提醒谈话力度，树立正确导向。
二、存在的问题和不足
1.思想认识还不到位。由于业务工作繁忙，少数支部和党员难以做到统筹兼顾，存在以业务为先的现象。

2.专职力量相对薄弱。党务干部基本上都是兼职，本身承担较多的业务工作，无足够时间、精力去抓党务工作；同时，党务干部的能力素质还有不足。
3.融合发展层次尚浅。党建工作和业务工作的深度融合机制还处在探索阶段，对如何将两者同部署、同落实、同督察、同考核的思考还有所欠缺，实践中有时候还存在“两张皮”现象。  

4.党建机制还不完善。随着80后、90后干警成为检察机关的主力，如何加强对青年干警的思想引导、宣传教育、奖惩激励，增强党建活动的吸引力和实效性，在工作机制上还有待探索和完善。

5.党建品牌还比较缺乏。日常工作中，完成规定动作少，创新自选动作少，对工作经验的总结、提炼、宣传、包装力度还不够大，缺少在全省、全市有重大影响力的党建品牌。
三、下一步打算

一是以政治建设为统领，提升党建凝聚力。推进“两学一做”学习教育常态化制度化，以十九届五中全会精神为重点，推进学习习近平新时代中国特色社会主义思想不断走深走实。以机关委员会委员和各支部书记为关键少数，通过组织生活会、专题交流会会、外出考察学习等多种形式，不断提高支部书记抓党建的能力。
二是以融合发展为抓手，提升党建影响力。推进党建工作和检察业务相互融合，大力探索对党建工作与业务工作一体化考核机制。进一步细化党员考核方案，突出贡献度指标，对党员干警办理重大疑难复杂案件、承担急难险重任务、推动创新创优发展的坚决给予正面评价，在评先评优、外出培训、晋升晋级等方面予以重点推荐，激发党员干警发挥先锋模范作用的主动性积极性。实化优化“先进党支部”“先进党小组”评选，探索实行流动红旗制度，真正发挥先进典型的引领示范作用。

三是以机制创新为保障，提升党建吸引力。鼓励和支持各支部、各党小组结合实际开展丰富多样的党建活动。依托检察系统内网，探索研发党建工作信息平台，实现资料共享、规范管理、党员考核和机关党建工作“一网覆盖”。借助新媒体手段，实现对敏感案件和重点岗位党员干警的常态化提醒督促，引导干警筑牢廉洁从检思想防线。
5

