优秀检察建议培塑办法
（试行）
第一条  为进一步提高检察建议质量，着力培育和打造优秀检察建议，根据《人民检察院组织法》《人民检察院检察建议工作规定》《江苏省检察机关检察建议工作实施办法》等规定，结合本院实际，制定本办法。

第二条  制发检察建议是检察机关履行法律监督职责的重要方式，必须精心谋划、精准发力、精细打磨，做到调查分析深入细致，文书制作严谨规范、建议措施切实可行，以高质量保障检察建议的刚性。

第三条  制发检察建议属于全院层面重点工作，各责任部门要树立“全院一盘棋”思想，对社会治理类、纠正违法类检察建议实行统一把关、扎口管理、规范制发，共同打造优秀检察建议。
第四条 除再审检察建议、纠正违法类检察建议外，在办理案件中发现社会治理工作存在下列情形之一的，应当积极向有关单位和部门提出改进工作、完善治理的检察建议：
　　（一）涉案单位在预防违法犯罪方面制度不健全、不落实，管理不完善，存在违法犯罪隐患，需要及时消除的；
　　（二）一定时期某类违法犯罪案件多发、频发，或者已发生的案件暴露出明显的管理监督漏洞，需要督促行业主管部门加强和改进管理监督工作的；
　　（三）涉及一定群体的民间纠纷问题突出，可能导致发生群体性事件或者恶性案件，需要督促相关部门完善风险预警防范措施，加强调解疏导工作的；
　　（四）相关单位或者部门不依法及时履行职责，致使个人或者组织合法权益受到损害或者存在损害危险，需要及时整改消除的；
　　（五）需要给予有关涉案人员、责任人员或者组织行政处罚、政务处分、行业惩戒，或者需要追究有关责任人员的司法责任的；
　　（六）其他需要提出检察建议的情形。
    第五条  建立预先审核机制。第六检察部案管条线人员在案件受理中，发现有制发检察建议可行性和合法性的，要在分案后三日内将预审意见反馈至办案部门，提醒承办人在办案中要重点审查是否需要制发检察建议。预审意见要同时通报本部门法律政策研究工作联络人，法律政策研究工作联络人要做好重点跟踪。
第六条  建立提前通报机制。承办检察官要树立社会治理理念，做到办案与发现问题、研判问题、解决问题并重，重点围绕平安法治、安全稳定、环境保护、社会公益等方面，着重审查制发检察建议可行性和合法性，并在三日内通报法律政策研究工作联络人。法律政策研究工作联络人要主动与承办人沟通，详细了解案情，分析制发可行性和合法性，提出初步建议，供办案检察官参考。
第七条 建立协作配合机制。业务部门拟制发检察建议的，承办检察官需及时通报法律政策研究工作联络人。法律政策研究工作联络人要在第一时间介入，与承办人共同拟定调查方案，形成调查终结报告，案管条线要积极提供类案数据和案例支持。调查终结报告经检察长批准后，如果决定制发检察建议的，法律政策研究工作联络人要指导承办人做好检察建议书的起草工作。对社会治理类和纠正违法类检察建议，法律政策研究工作联络人要直接参与起草，确保检察建议指出问题精准、说明依据详细、提出建议具体、整体质量一流。
第八条 建立部门长统合制。各业务部门负责人要发挥对部门整体工作掌握全面、经验丰富的优势，加强对本部门检察建议制发的谋划和管理，及时收集、整合本部门不同承办人办理案件中体现出的共性问题，积极向行业主管单位发送有高度、有分析、有数据的检察建议，促进社会治理。

第九条 建立质量把关机制。制发检察建议应当经部门长、分管领导审核，社会治理类检察建议须报院文字服务中心对文字质量提出修改意见，确保做成精品、做到极致。

第十条 建立专项培训机制。法律政策研究工作联络人应通过开设“小课堂”、邀请专家辅导、通报优秀范例等方式，促进承办人深入学习研究，提升重视程度和写作能力。
第十一条 建立统一送达机制。送达一般由第六检察部案管条线人员负责。送达检察建议书，可以书面送达，也可以现场宣告送达。宣告送达时，应当邀请人大代表、政协委员或者特约检察员、人民监督员等第三方人员参加，提升检察建议工作影响力。
第十二条  建立定期评查机制。第六检察部案管条线定期组织对检察建议进行质量评查，对违反办案规范制发检察建议的，通报检务督察部门进行督察问责，并记入个人司法档案。

第十三条  建立评选表彰制度。每年底组织优秀检察建议评选活动，对获评优秀检察建议的承办检察官在绩效考核中予以激励。
第十四条 优秀检察建议培塑工作作为院务会内容与其他工作一同汇报。

第十五条  再审检察建议、纠正违法检察建议和公益诉讼检察建议的办理有特殊规定的，依照有关规定办理。
第十六条  本办法由院检察委员会负责解释，自通过之日起实施。
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